9,

Instrument d’avaluacié formativa que facilita dwiane identificar el que ha
aprés i com ho ha apres al llarg d’'un periode ags$e(una setmana, un
trimestre, una unitat didactica, un projecte...) péja del recull raonat
d’evidencies d’aprenentatges com, per exempleyitats resoltes i productes

finals, pero també tot allo que formi part del gr®d’elaboracié de la tasca i de

reflexio sobre els aprenentatges.

Serveix a I'aprenent per fer evident qué és elsgyeei quins son realment els
aprenentatges significatius realitzats (aquellsegumantenen al llarg dels any
0 als quals es pot accedir de nou sense necassitater tot el procés
d’ensenyament). Al docent li aporta evidéncies @apntatge Utils per a
I'avaluacié. També pot ser una eina per compantio &s families.
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Es pot utilitzar des de I'educacio primaria findatxillerat.

L’AVALUACIO

— Recollir dades

——» comporta ———— > Analitzar-les i emetre judicis

— Prendre decisions

,"/.. \\\\
/"'/-’/ - \-\\\\\»\
Orientades a regular les dificultats Relacionades amb valorar
i errors que sorgeixen els resultats d’un procés
al llarg d’un procés d’ensenyament-aprenentatge
d’ensenyament-aprenentatge
és és
a~ \
FORMATIVA FORMADORA QUALIFICADORA -
si les decisions si les decisions ACREDITATIVA
les pren les pren si les decisions comporten diferenciar

fonamentalment fonamentalment graus d’aprenentatge i orientar,
el professorat la persona que aprén classificar o seleccionar

Xarxa de
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Escollir quins materials inclou a la carpeta. Lagumta clau és: “De tot el
gue he fet, que és el que m’ha servit més per dm@@h A la presentacio
inicial de la carpeta hauria de justificar per gaéescollit alguns d’aquest
documents (no cal fer-ho de tots).

| Aprenent
D

Decidir 'organitzacio dels materials que presehtapregunta clau és:
“Com organitzo els materials de la carpeta de nzagee tinguin sentit?”
L’alumne, segons el grau d’autonomia, podria organia la seva manera

els apartats i posar un titol a cada apartat. Adgymopostes de titols podeérprenent

ser: “tot el que ja sabia”, “el que més m’ha agradal que em servira per
al futur”, “el que he fet millor”, “el que no haviat bé pero després vaig
millorar”...

Incloure materials nous, si escau. La preguntaé&tatQuines coses he
trobat pel meu compte que m’han estat utils pezrajre?”. L’alumne
hauria d’indicar on ho ha trobat i per que li htaeétil.

Aprenent

Incloure produccions inicials i les millorades. fu@&gunta clau és: “Com gé
gue he millorat?” L’'alumne pot presentar els estooys i els productes

finals d’aquelles activitats proposades que haonait| ja sigui amb la Aprenent
propia revisio o amb les aportacions dels compadgts mestres.
Incloure els instruments que ha fet servir perifiar-se i organitzar-se |
feina (tipus esquemes, resums, bases d’orientattid,de manera
Aprenent

individual o col-lectiva. La pregunta clau és: “Qaimaterials m’han ajudat
a planificar i organitzar-me la feina? per que?”

Presentar i justificar la seva carpeta a d’altmamanys (per mitja d'una

dinamica de petits grups) i/o al mestre i les faawilLa pregunta clau és: “A

partir de la teva carpeta, com explicaries aleslél que has aprés i el que
pots millorar?”

Aprenent




INDICADORS

1. OBJECTIUS. Inclou un full
personal amb els compromisos
personals i/o una presentacio
amb objectius o declaracio
d’intencions.

NOVELL

Necessita ajuda de I'adult per
fer uns compromisos o
intencions minims.

APRENENT

Fa uns compromisos massa
generals, sense concretar les
intencions que es proposa.

AVANCAT

Concreta les intencions que
es proposa en fer la carpeta
de manera entenedora.

EXPERT

Concreta les intencions que es
proposa en fer la carpeta de
manera entenedora i amb
arguments.

2. ESTRUCTURA.
Té una estructura coherent,
amb un index/llegenda.

Presenta el material amb un
cert ordre, amb I'ajuda del
mestre, i inclou un
index/llegenda basic.

Presenta el material amb un
cert ordre intern, tot fent
aportacions propies i inclou
un index/llegenda basic.

Presenta una estructura i un
index/llegenda entenedors i
amb un ordre decidit
basicament per I'alumne.

Presenta una estructura i un
index/llegenda entenedors i amb
un ordre intern personal i creatiu,
gue permet evidenciar el procés
d’aprenentatge que ha seguit.

3. MATERIALS.

Selecciona els materials i les
produccions que mostren el
procés de treball i
d’aprenentatge, tot justificant-
ne la tria.

Presenta els materials
minims, seguint la guia del
mestre.

Presenta materials

addicionals, tot i que li costa
donar-li un ordre coherent o
justificar-ne la seva inclusid.

Selecciona de forma
conscient els materials que hi
\vol incloure, demostrant que
posseeix un bon coneixement
de les seves produccions i
sap on trobar-les. Els
materials sén forca variats.

Inclou materials que aporten
informacio variada i de qualitat i
els vincula amb diferents tipus
d’aprenentatges. La tria és
completament personal i és capacg
de justificar-la de manera
argumentada.

4. EVIDENCIES DE
L’APRENENTATGE. Fa
reflexions sobre sobre el seu
propi procés d'aprenentatge,
amb el suport d'instruments
(correccions, esborranys,
instruments d’avaluacio
formativa...)

Amb I'ajut del mestre,
selecciona algunes
evidencies sobre el seu propi
procés d’'aprenentatge.

Inclou un seguit de tasques
seleccionades amb les
correccions del mestre i és
capac de descriure el seu
procés d’'aprenentatge, tot i
que és poc sistematic.

Descriu, amb alguna
evidencia documental
(tasques seleccionades amb
les propies correccions i
propostes de millora per part
del mestre) el seu procés
d’aprenentatge i fa alguna
reflexio.

Inclou un seguit de tasques
seleccionades, amb les propies
correccions i comentaris per la
millora. Les seves reflexions
demostren que ha interioritzat el
procés d’aprenentatge. Manifesta
el que ha aprés i el procés que ha
seguit per aprendre.

5. CLOENDA.

Conté uns materials de cloenda
que responen a “que he
aprés?” i “qué puc millorar?”.

Esmenta algunes generalitats
sobre el qué ha apres.

Esmenta alguna valoracio
sobre el que ha apres i
alguna cosa a millorar.

Fa una reflexié sobre el que
ha apres, aportant algunes
evidencies, i explica el que ha
de millorar, vinculant-ho amb
els proposits inicials.

Fa una reflexié raonada sobre el
propi procés d’'aprenentatge,
demostrant que és conscient del
punt de partida i del punt
d’arribada.
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FULL D’'INDICADORS PER A L'ENSENYANT
Models de carpetes per a I'aprenentatge

Competéncies
Basiques

El concepte de “carpeta d’aprenentatge” (en anglés, portfolio) és molt ampli i depén
de les intencions de l'instrument. Si es vol que siguin una eina a favor de
I'aprenentatge de I'alumnat (en un procés d’ensenyament i aprenentatge centrat en

I'aprenent) han de complir una série de requisits. Els seguents indicadors ens poden
ajudar a revisar si el model de carpeta d’aprenentatge que proposem a lI'alumnat és
realment util per a I'aprenentatge.

INDICADOR

Si

NO

Inclou un full inicial amb compromisos personals sobre el propi
procés d’'aprenentatge i/0 una presentacié amb declaracio
d’intencions.

Té un index/mapa de continguts per situar-s’hi.

L’estructura basica (format, extensio, natura i nombre de les
evidencies...) és flexible i s’ha negociat (total, parcialment) amb
'alumnat.

La seleccio de les evidencies es deixa (total o parcialment) a carrec
de I'aprenent, amb una certa justificacio de la tria.

L’'aprenent coneix els proposits de la carpeta i el seu abast (per
exemple, recollir les evidencies de I'aprenentatge de les practiques
de laboratori durant un mes).

S’inclouen materials que evidencien el procés d’aprenentatge
(metodologia, ajudes, suports): coneixements previs, mapes
conceptuals, esborranys, esquemes, paraules clau...

S’inclou una seleccio de tasques realitzades i avaluades, si escau
amb les propies correccions i comentaris i/o d’'altres.

S’inclouen reflexions sobre el propi procés d’aprenentatge: diaris,
dietaris, auto i coavaluacions, comentaris qualitatius...

Té un ordre i coherencia interna (encara que sigui molt personal)
que permet copsar la trajectoria de I'aprenent.
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Conté uns materials de cloenda que puguin respondre a “qué he
apres?” i “que puc millorar?”: valoracions, punts forts i febles,
expectatives, agraiments...

RECORDEM QUE LA FINALITAT ES QUE L'’ALUMNAT APRENGUI, NO QUE APRENGUI
A FER CARPETES D'APRENENTATGE.



